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1. DIE ENTWICKLUNG DER SOZIALEN UND WIRTSCHAFTLICHEN LAGE

Die Entwicklung der sozialen und wirtschaftlichen Lage der Tirkei wird seit Marz 2020 wie
Uberall auf der Welt durch die Corona-Krise gepragt. Die genauen Auswirkungen sind sehr
schwer einzuschéatzen. Jedoch ist sicher, dass es die Tirkei besonders hart treffen wird, da
die sozialen und wirtschaftlichen Entwicklungen schon vor Ausbruch dieser Krise nicht
besonders zufriedenstellend waren.

Die Wirtschaftsentwicklung der letzten Jahre war sehr dynamisch, allerdings gab es seit dem
ersten Quartal des Jahres 2018 einen standigen Wachstumsriickgang. Im vierten Quartal
2018 verzeichnete das Land sogar einen Riickgang der Wirtschaftsleistung von -2,8 %, Ende
2019 lag die Wachstumsrate bei 0,9 %." Die Inflationsrate ist weiterhin gestiegen und liegt
derzeit bei 11,86 % (Stand Marz 2020).

Die Turkische Lira hat in den vergangenen Monaten gegentiiber dem Euro und dem US Dollar
immens an Wert verloren: der Wechselkurs fiir 1 US-Dollar stieg von 5,97 TL am 30. April
2019 auf 6,99 TL am 30. April 2020; und fir 1 Euro von 6,69 TL auf 7,61 TL im gleichen
Zeitraum.? Ob die Lira in der kommenden Zeit weiter an Wert verlieren wird, hangt sehr
stark von nationalen Konjunkturverlaufen, aber auch von internationalen Entwicklungen und
politischen Reaktionen ab.

Die Wohlstandsentwicklung und die ungleiche Einkommensverteilung bereiten weiterhin
grofde Probleme. Die Bevolkerungsschicht mit geringen Einkommen wachst weiterhin. Dies
wird in Zukunft dazu fihren, dass mehr Menschen Sozialleistungen in Anspruch nehmen,
sofern der Staat sich dies tiberhaupt leisten kann.

Nach Angaben des tiirkischen Statistikamtes (TUIK) - Stand 31. Dezember 2019 - hat die
Turkei eine BevolkerungsgrolRe von 83,1 Millionen Menschen erreicht. Somit ist die
Bevodlkerung im Vergleich zum Vorjahr um 1,1 Millionen gewachsen. 23,2 % der in der Turkei
lebenden Personen sind zwischen 0 und 14 Jahre alt. Den groRten Anteil stellt mit 67,4 % die
Altersgruppe der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und 64 Jahren. Der Anteil
der liber 65-Jahrigen ist im Laufe der letzten Dekade von 7,2 % auf 9,5 % der Bevolkerung
gestiegen. In die Bevolkerungsberechnung nicht einbezogen wurde jedoch die groRe Zahl an
Flichtlingen, die das Land aufgenommen hat. Fir das Jahr 2025 wird ein Anstieg der
Einwohnerzahl auf 88,8 Millionen prognostiziert. Zwar ist die Tiirkei weiterhin ein Land mit
einer jungen Bevolkerung, jedoch zeigt sich auch in der Tirkei ein deutlicher Trend zur
Alterung. 2019 lag die durchschnittliche Lebenserwartung bei 78,6 Jahren (Frauen 81,3;

! http://www.sbb.gov.tr/buyume/ (abgerufen 2.5.2020).

? http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33864 (abgerufen 2.5.2020).
* Wechselkurse ab 1950 sind abzurufen bei der Tiirkischen Zentralbank unter
https://www.tcmb.gov.tr/kurlar/kurlar_tr.html.



http://www.sbb.gov.tr/buyume/
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33864
https://www.tcmb.gov.tr/kurlar/kurlar_tr.html

Tlrkei — Bericht 2019/2020

Manner 76,0 Jahre). Fir 2020 wird ein Anstieg auf durchschnittlich auf 79,6 Jahre
prognostiziert (Frauen auf 82,2; Manner auf 77,0 Jahre).*

Die Arbeitslosenrate lag im Januar 2020 laut Daten des tirkischen Statistikamtes bei 13,8 %,
was einer Arbeitslosenzahl von 4,3 Millionen entspricht.5 Ein Jahr zuvor lag die
Arbeitslosenrate noch bei 14,7 % und die Zahl der Arbeitslosen bei 4,6 Millionen. Die
Arbeitslosigkeit ist mit 24,5 % im Januar 2020 besonders unter Jugendlichen ein groBes
Problem (Stand Januar 2019 sogar 26,7 %). Die illegale Beschaftigungsquote, also der Anteil
derjenigen Arbeitskrafte, die ohne Anmeldung beim Versicherungstrager einer
Beschaftigung nachgehen, liegt bei 31,0 % (gegeniber 33,1 % im Januar 2019). Es muss
allerdings betont werden, dass es sich hier um offizielle Zahlen handelt und die tatsachliche
Arbeitslosenquote und somit auch die Arbeitslosenzahl viel héher liegen. Dariiber hinaus
handelt es sich um Daten, die noch nicht die Folgen der Corona-Krise auf dem Arbeitsmarkt
widerspiegeln.

Es wird eine der groBten Herausforderungen der Regierung sein, die Arbeitslosigkeit unter
Kontrolle zu bekommen. Weil aus der jungen Bevolkerung jedes Jahr neue Arbeitskrafte auf
den Arbeitsmarkt drangen, wird sich die Lage noch verscharfen. Dazu kommt die weit
verbreitete illegale Beschaftigung unter den Flichtlingen, die unter dem Mindestlohn einer
Arbeit nachgehen und somit flr Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt sorgen. Dies kénnte auch
zu sozialen Spannungen fiihren. Die Infrastruktur des gesamten Landes sowie der Haushalt
sind durch die sehr grolRe Zahl an Fliichtlingen, die das Land in den vergangenen Jahren
aufgenommen hat, belastet. Die Fllichtlinge in das Gesellschafts- und Wirtschaftsleben zu
integrieren, wird eine groBe Herausforderung sein.

Die Regierung versucht, die Wirtschaft durch verschiedene Forderprogramme zu
unterstitzen und damit zugleich auch die besorgniserregend hohe Arbeitslosigkeit zu
bewadltigen. Jedoch scheinen die getroffenen MaBnahmen bisher nicht den gewiinschten
Effekt zu haben.

2. SOZIALRECHTLICHE ENTWICKLUNGEN
2.1. Mindestlohn fiir das Jahr 2020

Das erste Arbeitsgesetz der Tiirkei aus dem Jahre 1936 sah schon damals die Einflihrung
eines gesetzlichen Mindestlohns vor. Jedoch wurde er erst 1951 durch sogenannte ,,Ortliche
Mindestlohnfeststellungskommissionen“ (Mahali Asgari Ucret Tespit Komisyonlari)
festgelegt.

* http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod=temelist (abgerufen 2.5.2020).
> http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33785 (abgerufen 2.5.2020).
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Heute bestimmt Art. 39 Arbeitsgesetz (Gesetz Nr. 4857), dass spatestens alle zwei Jahre das
Ministerium fur Familie, Arbeit und Soziale Dienste durch die
Mindestlohnfeststellungskommission den gesetzlichen Mindestlohn festzulegen hat. Die
Zusammensetzung der Kommission war bis 2018 in Art. 39 Abs. 2 geregelt. Diese
Bestimmung wurde jedoch durch Rechtsverordnung mit Gesetzeskraft vom 2.7.2018
gestrichen. Heute bestimmt Art. 8 der Verordnung ({ber den Mindestlohn die
Zusammensetzung der Kommission.

Die Kommission legt jedes Jahr landesweit und branchenibergreifend den Mindestlohn fest,
der auch als Referenzwert flir bestimmte sozialrechtliche RechnungsgréoBen dient. Der
festgelegte Mindestlohn gilt auch fiir Arbeitnehmer, die nicht unter den Geltungsbereich des
Arbeitsgesetzes fallen. Ab dem 1. Januar 2020 ist dieser monatliche Mindestlohn von zuvor
2.558,40 TL auf 2.943 TL Brutto (392,40 Euro)® bzw. von 2.020 TL auf 2.324,70 TL Netto
(309,98 Euro) gestiegen. Der Tagesmindestlohn betragt 98,10 TL Brutto (13,08 Euro). Dieses
entspricht einem Anstieg um 15,3 % im Vergleich zum Vorjahr.

Da der Mindestbeitrag zur Sozialversicherung nach der gesetzlichen Mindestlohngrenze
berechnet wird, sind der Mindestbeitrag zur Sozialversicherung sowie die
Beitragsbemessungsgrenze gestiegen. Vom Bruttomindestlohn hat der Arbeitnehmer fiir das
Jahr 2020 Beitrage in Hohe von 412,02 TL an die Sozialversicherung und 29,24 TL an die
Arbeitslosenversicherung zu entrichten.

2.2. Krankengeld und Entgeltfortzahlung bei Krankheit

Infolge der Corona-Krise hat der Prasident am 18.03.2020 das sogenannte
Wirtschaftsstabilitatsschutzschildpaket (Ekonomik istikrar Kalkani Paketi) verdffentlicht, mit
dem unter anderem auch arbeits-, sozial- und arbeitsschutzrechtliche MalBnahmen
verkiindet wurden.’

Mit diesem Paket wird angeordnet, dass Covid-19 als Krankheit nach dem Gesetz Nr. 5510
zur Sozialversicherung und zur Allgemeinen Krankenversicherung anzuerkennen ist. Dies
wirkt sich auch auf den Krankengeldanspruch der Versicherten im Krankheitsfall aus.
Patienten, die sich wegen Covid-19 in Quarantdane befinden oder wegen einer Covid-19-
Erkrankung behandelt werden, kdnnen somit ab dem dritten Tag Krankengeld in Anspruch
nehmen.

Die malRgebenden Regelungen zur Einkommenssicherung im Krankheitsfall sind in der Tiirkei
nicht im Arbeitsrecht, sondern im Sozialrecht zu finden. Die sozialrechtliche Leistung wird in
den Gesetztexten wie auch in der Literatur mit dem Begriff ,isgbrmezlik 6denegi”
bezeichnet. Dies bedeutet wortlich ,Beihilfe bei Arbeitsunfahigkeit”. In der Umgangssprache

® Der Wechselkurs liegt bei Fertigstellung dieses Berichts (2.5.2020) bei 1 €=7,5 TL.
’ Das Paket ist abzurufen unter: https://www.tcch.gov.tr/haberler/410/117037/-ulkemizin-maruz-kaldigi-virus-
tehdidinin-en-kisa-surede-bertaraf-edilmesi-icin-devlet-olarak-tum-imk-nlarimizi-seferber-ettik-.
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werden nicht selten die Begriffe , Attestgeld” (rapor parasi), ,Attestlohn” (rapor (creti),
»Ausruhegeld” (istirahat parasi) und ,Attestgeld bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit”
(gecici isgdrmezlik rapor pararsi) verwendet.?

Diese Lohnersatzleistung wird heute als einzige Geldleistung von einer besonderen
Krankenversicherung (Hastalik Sigortasi) erbracht, die nicht mit der allgemeinen
Krankenversicherung zu verwechseln ist. Alle weiteren Leistungen, die mit der Gesundheit in
Verbindung stehen, erbringt die allgemeine Krankenversicherung.’

Der Anspruch eines erkrankten Arbeitnehmers auf Krankengeld setzt voraus, dass er vor
Eintritt des Versicherungsfalls mindestens 90 Tage Beitrdage geleistet hat.’® Weiterhin muss
die Krankheit durch ein arztliches Attest bestatigt werden und die Arbeitsunfahigkeit muss
langer als zwei Tage andauern.’ Nach diesen Bestimmungen kann das Krankengeld nur
beantragt werden, wenn die Arbeitsunfdhigkeit mindestens drei Tage andauert, was ja
bekanntlich bei Corona-infizierten Patienten sehr viel langer dauert.

Bei der Berechnung der Hohe der Leistung sind zwei Parameter maligeblich: der
Referenzverdienst und die Behandlungsart. Als Referenzverdienst wird das Entgelt der
letzten drei Monate innerhalb der letzten zwolf Monate herangezogen. Sollte fir die
Genesung des Versicherten eine stationdre Behandlung verordnet werden, wiirde die
Geldleistung die Halfte, also 50 % des ermittelten Tageslohns betragen. Bei ambulanten
Behandlungen betragt das Krankengeld zwei Drittel des Tageslohnes.12 Bei hauslicher
Quarantane gilt eine Sonderregelung: Ein Versicherter, der die Voraussetzungen fir das
Krankengeld erfillt und sich in hduslicher Quarantane befindet, hat im Fall einer ambulanten
Behandlung Anspruch auf 50% der ermittelten Tageslohns.

Schlief3lich ist zu betonen, dass zwar die Bestimmungen Uber das Krankengeld im Sozialrecht
niedergelegt sind, jedoch eine arbeitsrechtliche Vorschrift bei Erbringung der Geldleistung
greift. Nach Art. 49 Abs. 4 Arbeitsgesetz bleibt Arbeitnehmern, die einen Monatslohn
beziehen, im Krankheitsfall der volle Lohn erhalten. Der Arbeitgeber muss fir den
Differenzbetrag zwischen Lohn und Krankengeld, den die Versicherungsanstalt zu leisten hat,
aufkommen (Art. 48 Abs. 2 Arbeitsgesetz). Diese Vorschrift gilt jedoch nicht fir alle
Arbeitnehmer, sondern erfasst nur versicherte Arbeitnehmer, die monatlich entlohnt

® Niheres siehe Alpay Hekimler, Beihilfe bei Arbeitsunfahigkeit (Entgeltfortzahlung) im Falle von Krankheit und
Arbeitsunfall in der Tirkei, in: Entgeltfortzahlung aufgrund von Krankheiten und Arbeitsunfallen (Hrsg. Glinther
Léschnigg/Nora Melzer), OGB Verlag, Wien, 2020, S. 83-97 (im Erscheinen).

° Ausfiihrlich zur allgemeinen Krankenversicherung: Ali Nazim Sozer, Tiirk Genel Saglik Sigortasi, Glincellenmis
2.Baski, Beta, istanbul, 2018.

'O Art. 18 Abs. 1-b Gesetz 5510.

" siehe Hekimler, oben Fn. 9, S. 87.

' Siehe Art. 18 Abs. 3 Gesetz 5510.
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werden. Sollte eine andere Entgeltform vereinbart worden sein, steht ihnen das Recht aus
dem Arbeitsgesetz nicht zu."?

2.3. Neue Regelungen iiber Kurzarbeit

Die Bestimmungen Uber Kurzarbeit waren bis 2008 im Arbeitsgesetz geregelt, das dieses
Instrument zum ersten Mal mit der Verkiindung im Jahr 2003 als arbeitsrechtliche Leistung
aufgenommen hat.** Mit Gesetz Nr. 5763 vom 15.5.2008 wurde Art. 65 tber die Kurzarbeit
im Arbeitsgesetz abgeschafft und stattdessen im Arbeitslosenversicherungsgesetz unter dem
Zusatzartikel 2 geregelt. Seither sind Kurzarbeit und das Kurzarbeitergeld als sozialrechtliche
Leistung anerkannt.

Nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz ist der Arbeitgeber, der in seinem Betrieb wegen
einer allgemeinen, regionalen oder branchenweiten Wirtschaftskrise und zwingenden
Grinden die Arbeitszeit voriibergehend in erheblichem Masse herabsetzt oder die Tatigkeit
im Betrieb vorlbergehend ganz oder teilweise einstellt, verpflichtet, das Arbeitsamt und,
falls vorhanden, diejenige Gewerkschaft, die Partei des Tarifvertrages ist, unverziglich Gber
die Situation und die Griinde schriftlich zu benachrichtigen.

Das Gesetz definiert nicht, wie die Formel ,in erheblichem Masse herabsetzt” zu
interpretieren ist. Diese Liicke wird durch Art. 3. Abs. ¢ der Verordnung lber Kurzarbeit und
Kurzarbeitergeld15 geschlossen. Demnach kann fir maximal drei Monate Kurzarbeit
angeordnet werden, wenn die Arbeitszeit im gesamten oder in einem Teil des Betriebs um
mindestens ein Drittel herabgesetzt oder die Tatigkeit im Betrieb flir mindestens vier
Wochen ganz oder teilweise eingestellt wird.

Eine vom Arbeitgeber selbst verschuldete wirtschaftliche oder Managementkrise wird nach
tirkischem Recht nicht als Grund fir Kurzarbeit anerkannt. Wird wegen einer
Wirtschaftskrise oder aus zwingendem Grund die Tatigkeit im Betrieb voribergehend
eingestellt oder auf Kurzarbeit umgestellt, so ist den Arbeitnehmern nach Zusatzartikel 2 fir
die Dauer der nicht geleisteten Arbeitsstunden Kurzarbeitergeld aus dem
Arbeitslosenversicherungsfond zu leisten.

Um einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld zu erhalten, muss der Arbeitnehmer die
Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld im Hinblick auf die
Beschaftigungsdauer und die Anzahl der Tage, an denen Beitrage fir die
Arbeitslosenversicherung entrichtet worden, erfillen. Weiterhin darf der Arbeitsvertrag
nicht gekiindigt geworden sein.

B Einzelheiten siehe Hekimler, oben Fn. 9.

" Banu Uckan Hekimler, Korona Giinlerinde Tiirkiye’de Calisma iliskileri, wird in der Zeitschrift Yonetim ve
Calisma, Ausgabe 2/2020 erscheinen.

Y Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik, Resmi Gazete Tarihi: 30.04.2011 Resmfi Gazete
Sayisi: 27920.
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Das Kurzarbeitergeld betragt 60 % des durchschnittlichen Bruttolohnes der letzten zwolf
Monate. Allerdings darf es nicht mehr als 150 % des Mindestlohnes betragen. Das
Kurzarbeitergeld kann hochstens fir drei Monate bezogen werden. Jedoch ist der Prasident
ermachtigt, die Leistungsdauer auf bis zu sechs Monate zu verlangern (Zusatzartikel 2 Abs.
6). Die Beitrage zu den Sozialversicherungszweigen fir kurzfristige Leistungen und zur
allgemeinen Krankenversicherung sind nach den Bestimmungen des Gesetzes 5510 zu
entrichten.’® Dementsprechend sind nur die Beitrige zur allgemeinen Krankenversicherung
von der Arbeitsanstalt zu entrichten.

Wegen der Corona-Krise hat die Regierung die Regelung zur Kurzarbeit zugunsten der
Arbeitnehmer geandert. Der Gesetzgeber hat durch Gesetz 7226 vom 25.3.2020 einen
neuen Ubergangsartikel geschaffen (Ubergangsartikel 23). Dieser Artikel bestimmt, dass bei
Kurzarbeitergeldantragen auf Grund der Corona-Krise bis zum 20.6.2020 die
Leistungsvoraussetzungen gelockert werden: Damit genligt es, dass der Versicherte in den
vergangenen drei Jahren fur 450 Tage (statt 600 Tage) Beitrdage entrichtet hat. Auch muss er
vor dem Leistungsanspruch lediglich 60 (statt 120) Tage ununterbrochen beschaftigt
gewesen sein. Weiterhin wurde der Prasident ermachtigt, die Geltungsfrist dieser
Bestimmung bis zum 31.12.2020 zu verlangern sowie die MaRstdbe fiir die Berechnung des
Kurzarbeitergelds zu dndern (Ubergangsartikel 23 Abs. 3).

Um einem Antrag auf Kurzarbeitergeld wegen der Corona-Krise stattzugeben, muss die
Arbeitsinspektion feststellen, dass der Betrieb von der Krise betroffen ist. Anderes gilt
jedoch, wenn das Innenministerium die vorilibergehende Einstellung der Tatigkeiten des
Betriebs angeordnet hat. In diesem Fall genligt es, wenn die diesbeziiglichen Unterlagen
vorgelegt werden. Um die Antrdage schnellstmdglich zu bearbeiten wurde mit Gesetz Nr.
7244 vom 16.4.2020 der Ubergangsartikel 25 eingefiihrt, wonach das Kurzarbeitergeld auf
Erklarung des Arbeitgebers sofort zu leisten ist. Aufgrund dieser Norm hat das Arbeitsamt
das Kurzarbeitergeld sofort - ohne das lbliche Kontrollverfahren - zu leisten. Sollte der
Arbeitgeber jedoch falsche Unterlagen vorgelegt bzw. falsche Erklarungen abgegeben haben,
sind die erbrachten Leistungen mit gesetzlichen Zinsen vom Arbeitgeber zurtickzufordern.

Wenn man in Betracht zieht, dass hauptsachlich die Dienstleistungsbranche ihre Tatigkeiten
wegen der Corona-Krise einstellen musste und die Arbeithehmer meistens nur den
Mindestlohn oder nur wenig mehr verdienen, wird das geleistete Kurzarbeitergeld vielfach
nicht ausreichen, um die Bedirfnisse zur Existenzsicherung zu decken, da schon der
Mindestlohn nicht existenzsichernd ist.

'®Siehe Hekimler, Soziale Sicherheit in der Tlirkei - Grundlagenbericht 2015, abzurufen unter
https://www.mpisoc.mpg.de/fileadmin/user upload/data/Sozialrecht/max-planck-institut-social-law-report-
no-4-2016-tuerkei.pdf.
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2.4. Kiindigungsverbot und Leistung der Arbeitslosenversicherung

Aufgrund der Corona-Krise hat der Gesetzgeber durch Art. 9 des Gesetzes Nr. 7244 vom
16.4.2020 den Ubergangs-Artikel 10 in das Arbeitsgesetz aufgenommen. Laut dieser
Bestimmung gilt mit Inkrafttreten des Gesetzes ein Kiindigungsverbot fir alle
Arbeitsverhaltnisse fir eine Dauer von drei Monaten. Dabei ist nicht von Belang, ob der
Arbeitnehmer unter den Geltungsbereich des Arbeitsgesetzes fallt oder nicht. Eine
Ausnahme besteht lediglich im Fall einer auBerordentlichen (fristlosen) Kiindigung, d.h.
wenn das Verhalten des Arbeitnehmers mit den guten Sitten und dem Grundsatz von Treu
und Glauben nicht vereinbar ist."”

Abs. 2 des Artikels sieht weiter vor, dass der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer ab dem
Inkrafttreten des Gesetzes fir bis zu drei Monate vollstandig oder teilweise beurlauben kann
und den Lohn nicht zahlen muss. Es handelt sich hierbei um eine unbezahlte Freistellung®®
nach deutschem Rechtsverstdndnis. Sollte der Arbeitgeber von dieser Regelung Gebrauch
machen, so steht dem Arbeitgeber nicht das Recht zu, das Arbeitsverhaltnis fristlos zu
kiindigen. Sollte der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis dennoch kiindigen und somit gegen
diese Bestimmung verstoRen, hat der Arbeitgeber fir jeden einzelnen Fall ein Bufigeld in
Hohe des geltenden monatlichen Bruttomindestlohnes zu zahlen. Das Gesetz ermachtigt
weiterhin den Prasidenten, die dreimonatige Dauer der unbezahlten Freistellung auf sechs
Monate auszudehnen (Ubergangs-Artikel 10 Abs. 4).

Mit demselben Gesetz wurde eine weitere Regelung in das Arbeitslosenversicherungsgesetz
(Ubergangs-Artikel 24) eingefiigt. Nach dieser Bestimmung soll der
Arbeitslosenversicherungsfonds Arbeitnehmern, denen kein Kurzarbeitergeld zusteht und
die vom Arbeitgeber unbezahlt freigestellt wurden, ein Tagegeld (Nakdi Ucret Destegi) in
Hohe von 39,24 TL (umgerechnet 5,32 Euro) bzw. von monatlich 1.177,2 TL (umgerechnet
151,41 Euro) zahlen, wobei von diesem Betrag die Stempelsteuer abzuziehen ist. Da diese
Bestimmung erst mit Veroffentlichung des Gesetzes im Amtsblatt in Kraft getreten ist, gilt
die Regelung nur fir Arbeitnehmer, die ab 17.4.2020 freigestellt wurden. Arbeitnehmer, die
vor diesem Datum beurlaubt wurden, erhalten keine Unterstlitzung in Form von Tagegeld.
Der Gesetzgeber hat jedoch nicht geregelt, ob dem Arbeitgeber beide MaRnahmen
gleichrangig zur Verfligung stehen, d.h. ob der Arbeitgeber wahlen kann, die Beschaftigten in
Kurzarbeit zu schicken oder sie ohne Bezahlung freizustellen.

Weiterhin erhalten auch Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 15.3.2020
gekiindigt wurde, die jedoch nicht die Leistungsvoraussetzungen fiir das Arbeitslosengeld

7 Siehe Art. 24. Abs. Il Arbeitsgesetz, ausfihrlich Tankut Centel, Arbeitsrecht in der Turkei, Miinchen, 2005, S.
107 ff.; ders. is Glivencesi, Legal, istanbul 2020; Sarper Siizek, is Hukuku Dersleri, 18. Aufl., Beta, istanbul, 2019.
'® Das Instrument unbezahlte Freistellung ist im tirkischen Arbeitsrecht nicht geregelt. Es wird behandelt wie
eine Vertragsidnderung und diesbeziiglich gelten die Bestimmungen {iber eine Anderungskiindigung gem.
Art.22 Arbeitsgesetz.
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erflllen, die genannte Unterstlitzungsleistung. Diesbeziiglich muss kein Antrag gestellt
werden, die Arbeitsanstalt hat das Tagegeld von Amts wegen zu erbringen.

Far Arbeitnehmer, die das Tagegeld erhalten, Ubernimmt der
Arbeitslosenversicherungsfonds die Beitrdge zur allgemeinen Krankenversicherung
(Ubergangs-Artikel 24 Abs. 3).

2.5. Umstrukturierung der Gesundheitsversorgung

Seit 2017 wird das Gesundheitsversorgungswesen der Tlrkei neu organisiert, indem
sogenannte Stadtkrankenhduser liberwiegend in groReren Metropolen des Landes errichtet
werden. Es handelt sich dabei zum Teil um riesige Komplexe, die Uber eine Belegkapazitat
von tausenden von Betten verfiigen sollen und zum Teil auch schon verfiigen.

Im Rahmen der Reorganisation sollen insgesamt 31 Stadtkrankenhduser mit mindestens
43.500 Betten entstehen.™ Die Finanzierung dieses Vorhabens beruht auf &ffentlich-privaten
Partnerschaften, entweder nach dem Public-Private-Partnership- oder dem Build-Operate-
Transfer-Modell, kurz PPP oder BOT genannt. Rechtliche Grundlage ist das tiirkische Gesetz
Nr. 5396 vom 3.7.2005 (Erganzung zum Grundlagengesetz fiir Gesundheitsdienstleitungen
Nr. 3359). Allerdings ist das Finanzierungskonzept in der Offentlichkeit umstritten, da es
insbesondere an Transparenz fehlt.

Ziel ist laut Aussage der Regierung, dass die Birger ihre Beschwerden an einem Ort
behandeln lassen konnen, anstatt mehrere Krankenhduser in verschiedenen Stadten
aufsuchen zu missen.

Das erste Stadtkrankenhaus nach diesem Konzept wurde in der siidlichen Provinz Mersin am
5.2.2017 eroffnet. Es verfligt iber 1.253 Betten und hat eine Kapazitat zur Behandlung von
etwa 12.000 Patienten pro Tag. Da die Tirkei mit diesem Gesamtprojekt zugleich den
Gesundheitstourismus ausbauen mochte, wurden spezielle ,Suiten” und ,Grand-Suiten”
eingerichtet, um zahlungskraftigen Patientinnen und Patienten ein besseres Ambiente zu
bieten. Bis April 2020 wurden zehn dieser Krankenhduser eroffnet. Das letzte nahm am
21.4.2020 in istanbul-Basaksehir den Betrieb in Form einer Kooperation mit éffentlichen und
privaten Tragern auf.

Wie bereits erwahnt, ist die Umstrukturierung der Gesundheitsversorgung im Allgemeinen
politisch umstritten. Neben der Kritik am Finanzierungskonzept wird auch der gewahlte
Standort einiger Stadtkrankenhduser bemaéngelt, da diese Versorgungseinrichtungen
aullerhalb der Stadtzentren liegen und noch nicht mit offentlichen Verkehrsmitteln zu
erreichen sind.

'* Das Gesundheitsministerium veréffentlichte eine Liste der bereits in Betrieb genommenen
Stadtkrankenh&user mit Kapazitatsdaten. Die Liste ist abrufbar unter
https://sygm.saglik.gov.tr/TR,33960/sehir-hastaneleri.html.
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Es steht auBBer Frage, dass sich mit der schrittweisen Inbetriebnahme der Krankenhduser ein
grofRer Bedarf an Krankenhausausstattung, Medizintechnik und Krankenhausmanagement
ergeben wird. Dies gilt auch flir medizinische Verbrauchsmaterialien. Die Regierung und die
Projekttrager bemihen sich zwar, einen moglichst groRen Teil des Bedarfs von lokalen
Produzenten zu beziehen; dennoch wird die Tirkei zum Teil auf internationale Hersteller
angewiesen sein, was in Zeiten der Corona-Krise nicht einfach sein wird.

Der private Krankenhaussektor spielt schon jetzt eine wichtige Rolle. Landesweit gibt es 562
private Krankenhduser mit einer Kapazitdit wvon 52.000 Betten. Im privaten
Gesundheitssektor sind mittlerweile 300.000 Arbeitnehmer - davon 54.000 Arzte -
beschaftigt. Es ist davon auszugehen, dass die Zahl der privaten Betreiber in Zukunft weiter
steigen wird.”® Zusammengefasst lisst sich festhalten, dass durch das Konzept der
Stadtkrankenhduser und durch den Anstieg der privaten Krankenhausbetreiber das
Gesundheitsversorgungssystem weiter privatisiert wird. Infolgedessen wird sich der Staat in
den kommenden Jahren als Versorgungsleistungserbringer noch starker zuriickziehen.

2.6. Mindestrente

Wie im vorigen Bericht®* kurz dargestellt wurde, hat die Tirkei im Jahr 2019 eine
Mindestrente eingefiihrt. Um Altersarmut entgegen zu wirken, wurde durch ein
Anderungsgesetz, das mit seiner Verdffentlichung im Amtsblatt am 18.1.2019 in Kraft
getreten ist, der Zusatzartikel 19 neu in das Gesetz zur Sozialversicherung und zur
Allgemeinen Krankenversicherung aufgenommen. Dieser Artikel bestimmte, dass
Invaliditats- und Altersrente monatlich nicht unter 1.000 TL (133,33 Euro) liegen durfen.

Durch Gesetz Nr. 7226 vom 25.3.2020 wurde der Zusatzartikel 19 novelliert und die
Mindestrente auf 1.500 TL (200 Euro) angehoben. Somit liegt die monatliche Mindestrente
nun um umgerechnet 66,67 Euro hoher. Wie viele Versicherte nun eine Mindestrente
erhalten, lasst sich aus den Statistiken des Versicherungstragers weiterhin nicht ablesen.
Jedoch steht fest, dass auch dieser hohere Betrag nicht ausreichen wird, um die
Grundbediirfnisse zu decken. Nach Angaben der TURK-iS — der Dachorganisation der
Gewerkschaften — liegt (Stand Marz 2020) bei einer vierkdpfigen Familie die Armutsgrenze
bei 7.639,22 TL (1018,56 Euro) und die Hungergrenze bei 2.345,24 TL (312,69 Euro).? Die
aktuelle Mindestrente reicht somit bei Weitem nicht aus, um ein menschenwiirdiges Dasein
zu fuhren.

% Nshere Daten iiber private Krankenhauer siehe https://ohsad.org/.
' SIR 5/2019, S. 8.
% http://www.turkis.org.tr/default.asp (abgerufen 25.4.2020).
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2.7.Pramie fiir Rentenbezieher an religiosen Feiertagen

Das Gesetz Uber Nationale und Allgemeine Feiertage23 regelt die Feiertage in der Tirkei und
kategorisiert sie als nationale und religiése Feiertage.24 Das Ramadanfest (auch als
Zuckerfest bekannt) und das Opferfest sind als religiose Festtage anerkannt, wobei das erste
drei und das zweite vier Tage lang gefeiert wird. Da diese Festtage nach dem Mondkalender
berechnet werden, gibt es kein festes Datum; vielmehr verschieben sie sich jedes Jahr um 10
Tage.

Die Regierung hat im Jahr 2018 beschlossen, Rentenbeziehern zwei Mal im Jahr eine
Feiertagspramie, am Ramadan- und am Opferfest, auszubezahlen. Die diesbeziglichen
Kosten sollen vom Versicherungstrager ibernommen werden. Das Vorhaben wurde vom
Gesetzgeber durch ein Anderungsgesetz (Gesetz Nr. 7143) vom 11.5.2018 umgesetzt, indem
der Zusatzartikel 18 in das Gesetz zur Sozialversicherung und zur Allgemeinen
Krankenversicherung aufgenommen wurde. Diese Vorschrift sieht vor, dass Bezieher einer
Invaliditats- oder Altersrente, gestaffelt nach dem Rentenbetrag, zweimal im Jahr an den
besagten Feiertagen eine Pramie in Hohe von bis zu 1000 TL (133,33 Euro) von der
Sozialversicherung SGK ausbezahlt bekommen. Sollte ein Versicherter gleichzeitig mehr als
eine Rente beziehen, so ist ihm die Pramie nur fiir eine Rente zu gewahren, und zwar fir die
mit dem hdheren Betrag.

Der Gesetzgeber hatte jedoch nicht genau geregelt, wann die Pramie auszuzahlen ist, was in
der Praxis fir Meinungsverschiedenheiten sorgte. Daher hat der Gesetzgeber mit dem
Gesetz Nr. 7226 vom 25.3.2020 den Zusatzartikel 18 Abs. 1 neu formuliert. Dieser Absatz
bestimmt nun, dass die Pramie im selben Monat auszuzahlen ist, in dem das Fest gefeiert
wird. Dies bedeutet, dass die Feiertagspramie weiterhin vor, jedoch auch nach dem Feiertag
ausbezahlt werden kann. Jedoch wird aus politischen Motiven eine Auszahlung nach dem
Feiertag kaum in Frage kommen.

2.8. Novellierung des Gewerkschaftsgesetzes in Bezug auf Sozialleistungen

Die Tirkei zahlt zu den Landern, die ein gesondertes Gewerkschaftsgesetz25 haben. In
diesem Gesetz sind die Bestimmungen Uber die Grindung von Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbdanden, die Erlangung der Mitgliedschaft, die Rechte und Pflichten eines

2 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunu, Yasa N0:2429 — Kabul Tarihi: 17.3.1981 — Yayim Tarihi:
RG.19.3.1981, No. 17284.

** ausfiihrlich siehe Alpay Hekimler, Der gesetzliche Rahmen und die aktuellen Diskussionen aus
sozialpolitischer Sicht Gber die Feiertage in der Tiirkei, in: Feiertagsarbeit in Europa, (Hrsg. Glnther Loschnigg),
Wien, 2006, S. 199-222.

* sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu, Yasa No:6356 — Kabul Tarihi: 18.10.2012 — Yayim Tarihi:
RG.07.11.2012, No. 28460.
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Mitglieds, Austritt und Ausschluss aus der Gewerkschaft, die Organe und deren Aufgaben,
die Organisationsstruktur und vieles weitere bis ins kleinste Detail geregelt.*®

Art. 26 des Gewerkschaftsgesetzes bestimmt den Rahmen fir die Tatigkeiten, die einer
Koalition (Gewerkschaften und Arbeitgeberverbiande sowie ihre Dachorganisationen)
gestattet und verboten sind. Durch Anderungsgesetz Nr. 6552 vom 10.9.2014 wurde Art. 26
der Absatz 10 hinzugefiigt. Er bestimmt, dass Arbeitgeberverbdnde einen
Unterstitzungsfonds mit dem Ziel griinden kdnnen, die auf die Arbeitgeber entfallenden
Sozialversicherungsbeitrage zu Gbernehmen. Hierfiir kdnnen sie bis zu maximal 25 % ihrer
Fondsmittel verwenden. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeberverband die Griindung des
Fonds in seiner Satzung verankert hat und die Bedingungen durch Mitgliederbeschluss
festgelegt wurden. Eine derartige MaBnahme ist jedoch den Dachorganisationen der
Arbeitgeberverbdande sowie den Gewerkschaften vorbehalten.

Mit dem Anderungsgesetz Nr. 7226 vom 25.3.2020 wurde die Obergrenze der fiir den Fonds
eingesetzten Mittel von 25 % auf 35 % des Vermdgens erhoéht. Somit steht es nun den
Arbeitgeberverbanden zu, die Sozialversicherungsbeitrage ihrer Mitglieder bis zur Grenze
von 35 % ihres Geldvermoégens zu Gbernehmen. Da in der Turkei die finanzielle Lage einiger
Arbeitgeberverbdande sehr gut ist, konnte diese Regelung dazu beitragen, ihre Mitglieder
finanziell Gber diesen Weg zu unterstitzen und die Folgen der Corona-Krise zum Telil
abzumildern. Inwieweit jedoch in der Praxis von dieser Bestimmung Gebrauch gemacht wird,
muss sich erst noch herausstellen.

2.9. Aufschub des Inkrafttretens des Handwerker-Innungskassengesetzes

Wie im vorigen Bericht dargestellt wurde, hat der Gesetzgeber schon im Jahr 2017
beschlossen, die Arbeitslosenversicherung auf selbststandig Beschaftigte auszuweiten, wofir
ein neuer Zusatzartikel 6 in das Arbeitslosenversicherungsgesetz eingefligt wurde. Dieser
Artikel sieht vor, eine Art Arbeitslosenfonds fiir Selbststandige unter dem Namen
,Handwerker-Innungskasse” zu griinden, zu der selbstidndig Beschaftigte Pflichtbeitrage
leisten sollen. Eine Befreiungsmaglichkeit ist nicht vorgesehen.

Eigentlich sollte die Gesetzesanderung am 1.1.2018 in Kraft treten. Dieser Termin wurde
jedoch durch eine spatere Gesetzesanderung zunachst auf 1.1.2020 und durch Gesetz Nr.
7226 schlieRlich auf 1.1.2021 verschoben. Der Grund dafiir wird leider aus dem Gesetzestext
nicht ersichtlich. Es ist jedoch davon auszugehen, dass die nochmalige Verschiebung mit der
Corona-Krise zu tun hat und der Gesetzgeber beabsichtigte, die selbststiandig Beschaftigten
nicht durch die Beitragspflicht zur Handwerker-Innungskasse zusatzlich zu belasten. Wie
diese politische Entscheidung jedoch mit dem Ziel vereinbar ist, selbststandig Beschaftigte in
den Schutz der Arbeitslosenversicherung einzubeziehen, bleibt weiterhin offen.

*® Siehe Melda Sur, is Hukuku Toplu iliskiler, 9.Baski, Turhan, Ankara, 2020; Omer Ekmekgi, Toplu is Hukuku
Dersleri, 2.baski, Oniki Levha, istanbul, 2019; Can Tuncay/ Burcu Savas Kutsal, 9.baski, Toplu Is iliskileri, Beta,
istanbul, 2019.
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3. INTERNATIONALES SOZIALRECHT

Seit dem vorigen Bericht hat die Tirkei mit weiteren Landern Sozialversicherungsabkommen
geschlossen und somit den Sozialversicherungsschutzbereich erweitert.

Am 20.7.2019 wurde das Sozialversicherungsabkommen mit der Tirkischen Republik
Nordzypern, das am 23.2.2017 in Ankara unterzeichnet wurde, im Amtsblatt (Nr. 30837)
veroffentlicht. Mit diesem neuen Sozialversicherungsabkommen wurde das vorherige
Abkommen aus dem Jahre 1987 auRer Kraft gesetzt.

Nach  Abschluss  des innerstaatlichen Ratifizierungsverfahrens  wurde das
Sozialversicherungsabkommen zwischen der Tirkei und der Republik Moldawien am
25.2.2020 im Amtsblatt (Nr. 31050) veroffentlicht. Dieses Sozialversicherungsabkommen
umfasst von tlirkischer Seite aus fir diejenigen, die mit einem Arbeitsvertrag bei einem oder
mehreren Arbeitgebern beschaftigt sind, die Sozialversicherungszweige der Renten-,
Kranken- und Unfallversicherung sowie der Arbeitslosenversicherung. Selbststandig
Beschaftigte sind  fir die  Sozialversicherungszweige der Invaliditats- und
Hinterbliebenenversicherung, der Altersversicherung und der Allgemeinen
Krankenversicherung erfasst, Beschaftigte im Offentlichen Dienst fir die Zweige der
Invaliditats- und Hinterbliebenenversicherung sowie der Altersversicherung.

Nachdem mit Danemark am 13.12.1999 ein neues Sozialversicherungsabkommen
unterzeichnet wurde, welches das frilhere Abkommen aus dem Jahr 1976 abléste und am
1.11.2003 in Kraft trat, erliel die tlrkische Sozialversicherung einen Zirkularbeschluss vom
2.3.2020 (Genelge), der die Einzelheiten des Abkommens konkretisiert, die fir die Praxis von
erheblicher Bedeutung sind.

1966 hatte die Tiirkei ein Sozialversicherungsabkommen mit Osterreich unterzeichnet, das
am 1.10.1969 in Kraft getreten war. Am 1.10.1996 wurde das Abkommen einseitig von
Osterreich gekiindigt und spater durch ein neues Sozialversicherungsabkommen ersetzt, das
seit 1.12.2000 rechtsgiiltig ist. Wahrend der Ubergangszeit fanden die Bestimmungen des
alten Abkommens Anwendung. Mit dem Zirkularbeschluss Nr. 2020/06 der Anstalt flr
soziale Sicherheit (SGK) vom 23.3.2020 wurden einige Bestimmungen konkretisiert.

Zwar hat die Turkei im Lauf der Jahre zahlreiche Sozialversicherungsabkommen mit
verschiedenen Landern, auch aullerhalb der Europdischen Union, unterzeichnet.”” Jedoch
gewadhrleisten viele dieser Abkommen nicht immer den gewiinschten Schutz, insbesondere
im Bereich der Krankenversicherung.

Viele der Abkommen, die heute in Kraft sind, wurden vor der tlrkischen
Sozialversicherungsreform unterzeichnet, die unter anderem eine Fusionierung der

%’ Siehe oben Fn.12.
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ehemaligen Versicherungstrager beinhaltete. Zum groBten Teil sind bis heute weder
selbststandig Beschaftige noch Beamte von den Abkommen erfasst, was aus tirkischer Sicht
fir diese Versicherten insbesondere beim Krankenversicherungsschutz teilweise zu
erheblichen Problemen fiihrt. Da die beiden Berufsgruppen in den Abkommen von der
Krankenversicherung nicht erfasst werden, missen sie bei kurzfristigen Auslandsreisen eine
zusatzliche private Krankenversicherung abschliefRen. Denn die SGK kann keine
Bescheinigung darlber ausstellen, dass diese Personen auch im Ausland lber die jeweiligen
Sozialversicherungsabkommen versichert sind und die SGK gegebenenfalls fiir die
entstandenen Kosten aufkommen wird.

Eine Ausnahme bilden die Sozialversicherungsabkommen mit Deutschland und Belgien. Das
Problem besteht jedoch unter anderem mit Osterreich weiter. Somit ist ein Beamter, der
sich in Osterreich fiir einen Urlaub aufhilt und erkrankt, im Grunde auf sich selbst gestellt.
Laut Information der SGK beabsichtigt die Tirkei, dies zu andern, und fiihrt hierzu
Verhandlungen mit Osterreich.
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4. ANHANG
4.1. Wichtige Gesetze

Gesetz 2429 Uber Nationale und Allgemeine Feiertage
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2429.pdf

Gesetz 5510 zur Sozialversicherung und zur Allgemeinen Krankenversicherung
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf

Gesetz 7226 (betr. MaBnahmen wegen der Corona-Pandemie)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200326M1-1.htm

Gesetz 7186 Gesetz tiber die Anderung des Einkommensteuergesetzes und bestimmter
anderer Gesetze
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190719M1-1.htm

4.2. Sozialversicherungsabkommen und Zirkularbeschliisse

Sozialversicherungsabkommen mit der Tiirkischen Republik Nordzypern
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190720-1.pdf

Sozialversicherungsabkommen mit der Republik Moldawien
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191224-24.htm

Zirkularbeschluss Danemark
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739

Zirkularbeschluss Osterreich
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/22620739

4.3. Ausgewahlte Literatur uiber das tiirkische Sozialrecht

Akel Omer, is Kazasi Sayilan Haller ve is Kazasinin Bildirilmesi, Seckin, Ankara, 2019.

Balci Mesut, Olim Gelir ve Ayliklari, Yetkin, Ankara, 2019.

Balci Mesut; Soner Birol; Aydogan Bahri; Yener Ahmet, is Kazalari ve Meslek Hastaliklarindan
Kaynaklanan Manevi Tazminat Davalari, Yetkin, Ankara, 2019.

Bardakgi Ozan; Kusbudu Salih; Sahin Musa, Kamu Gorevlilerin Sosyal Gilivenligi, Girisim
Ajansi, istanbul, 2019.

Baysal Ulas, Calisanlarin is saghgi ve Guvenligi Yiktumliliikleri, 1.baski, Beta, istanbul, 2019.

Bilgili Abbas, Fazla Calismanin Tanikla Ispati, Seckin, Ankara, 2020.

Caniklioglu Nursen; Okur Ali Riza; Giizel Ali; Sosyal Giivenlik Hukuku, 18.baski, Beta, istanbul,
2020.

Cayiroglu Tahsin, Avrupa Birligi Sosyal Giivenlik Sistemi ve Tiirkiye, Legal, istanbul, 2020.
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Celik Nuray, is Saghigi ve Giivenligi Hukukunda Endiistri 4.0 Problemleri ve Céziimleri, On iki
Levha Yayincilik, istanbul, 2019.

Centel Tankut, is Glivencesi, 2.Baski, Legal, istanbul, 2020.

Cetin Hatice Karacan, Fazla Calisma, Seckin, Ankara, 2019.

Cil Sahin, Is Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamalari, Yetkin, Ankara, 2020.

Colak Yokus Damla, Tiirk is Glivencesi Hukuku ve isveren vekili, Aristo, 2020

Demir Duygu Celebi, Meslek Edinilmis Gegici Is iligkisi - Karsilastirmali Olarak Tiirk ve Alman
Hukukunda, Adalet, Ankara, 2019.

Ding istemi, is S6zlesmesi ile Calisan Cocuklarin Hukuki Durumu, Yetkin, Ankara, 2020.

Duman Baris, iscilerin Yillik Ucretli izin Hakki, Adalet, Ankara, 2020.

Ekin Aysegiil, Mesleki Anlamda Gegici Is iliskisi, Seckin, Ankara, 2020.

Ekmekci Omer; Tuncay Can, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 20 Baski, Beta, istanbul, 2019

Gorgdz Oguzcan, isverenin is Kazasi Sonrasi Tazminat ve Riicu Odemeleri Seckin, Ankara,
2019.

Hekimler Alpay, Alman is Hukukunda is Sézlesmesinin Taraflarin Anlasmasi — ikale — Yoluyla
Sonlandiriimasi, Legal is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Sayi1:61, Nisan 2019, S. 23-
39.

Hekimler Alpay, Alman is Hukukunda Kosula Bagli Bir Fesih Tiir(i Olarak Degisiklik Feshi ile
Emir Asiye Sahin, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Analik, Adalet, Ankara, 2019.

Hekimler Alpay, Kabuliiniin 100. Yilinda Weimar Anayasasinin is Hukukunun Gelisimi Uzerine
Etkileri, Legal is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Temmuz 2019, S. 429-444,

Hekimler Alpay, Teknolojik Gelismelerin Sosyal Sigorta Turlerine Etkisi ve Yeni Sigorta Turleri,
is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, (Hrsg.) Kiibra Dogan Yenisey, Beta, istanbul, 2020 —
(im Erscheinen).

Hekimler Banu Ucgkan, Korona Giinlerinde Tiirkiye’de Calisma iliskileri, Yonetim ve Calisma,
Dergisi, Sayi: 2/2020 (im Erscheinen).

llgili Genel Esaslar, Legal is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Aralik 2019, S. 429-444.

Kar Bektas, is Glivencesi ve Uygulamasi, Yetkin, Ankara, 2020.
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