
 

 

Prof. Dr. h.c. Axel Börsch-Supan, Ph.D.  
 

Derzeitige Positionen: 

Direktor, Munich Center for the Economics of Aging (MEA), eine 
Abteilung des Max-Planck-Instituts für Sozialrecht und Sozialpolitik, 
München.  

Professor, Economics of Aging, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, 
Technische Universität München (TUM). 

Research Associate, National Bureau of Economic Research, 
Cambridge, Mass., USA. 

Leiter des Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE) und Direktor des SHARE-ERIC. 

Geburtsdatum: 28. Dezember 1954. 
Staatsangehörigkeit: Deutsch. 
Familienstand: Verheiratet mit Martina Börsch-Supan, Ph.D., geb. Meuer, drei Kinder. 

Schulausbildung: 
Grundschule Darmstadt-Eberstadt und Budenheim, 1960-1964. 
Rabanus-Maurus-Gymnasium Mainz (altsprachlich), Abitur (Deutsch, Mathematik, Latein, Griechisch), 
Februar 1973. 

Grundwehrdienst: Juni 1973 bis September 1974. 

Studium: 

 Massachusetts Institute of Technology (M.I.T.), Cambridge, Massachusetts, USA, 
Volkswirtschaftslehre, Ph.D. Juni 1984 mit der Dissertation "Housing Demand in the United States 
and West Germany: A Discrete Choice Analysis" (Betreuer: Prof. Daniel McFadden, Abschlußnote 
der General Examinations: Excellent). 

 Friedrich-Wilhelm-Universität Bonn, Mathematik mit Nebenfach Ökonometrie, 
Diplom März 1980 mit der Arbeit "Über Stabilität und Schrittweitensteuerung bei der Lösung 
parabolischer Differentialgleichungen mit Differenzenverfahren" (Betreuung: Prof. Dr. Ulrich 
Trottenberg, Abschlußnote: Ausgezeichnet).  

 Ludwig-Maximilians-Universität München, Mathematik, Vordiplom Dezember 1976. 

 Ludwig-Maximilians-Universität München, Volkswirtschaftslehre, Zwischenprüfung Juni 1976.  

Stipendien: 

 Fellow of the Joint Center for Urban Studies of M.I.T. und Harvard University, 1982-1984. 

 Sloan Foundation Fellowship, 1983. 

 Doktoranden-Stipendium der Studienstiftung, 1981-1982. 

 Scholarship of the Department of Economics at M.I.T., 1981-1982. 

 USA-Stipendium der Studienstiftung, 1980-1981. 

 Studienstiftung des Deutschen Volkes, 1972-1980. 

Wissenschaftlicher Werdegang: 
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 Direktor, Mannheim Research Institute for the Economics of Aging, 2001-2011. 

 Professor (C4) für Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makroökonomik und Wirtschaftspolitik, 
Fakultät für Volkswirtschaftslehre und Statistik, Universität Mannheim, 1991-2011. 

 Professor (C3) für Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makroökonomik, Fakultät für 
Volkswirtschaftslehre und Statistik, Universität Mannheim, 1989-1991. 

 Lehrstuhlvertretung (C4), Lehrstuhl für Wirtschaftstheorie, insbesondere Stadtökonomie, 
Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Universität Dortmund, 1988-1989. 

 Professor (C2) am Lehrstuhl für Wirtschaftstheorie, Fachbereich Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften, Universität Dortmund, 1987-1988. 

 Assistant Professor of Public Policy, J.F. Kennedy School of Government, Harvard University, 1984-
1989 (1987-1989 beurlaubt). 

Sonstige wissenschaftliche Positionen: 

 Mitglied im wissenschaftlichen Beirat des Zentrums für Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW), 
Mannheim, 2019-2020. 

 Forschungsbeirat der Deutschen Bundesbank, seit 2013 

 Advisory Board, Study of Living Conditions and Health in Brazil (ELSI-Brazil), Rio de Janeiro, 
Brazil, seit 2011. 

 Scientific Advisory Board, Chinese Health, Aging and Retirement Longitudinal Study (CHARLS), 
Peking University, Beijing, China, seit 2010. 

 Scientific Advisory Board, The Irish Longitudinal Study on Ageing (TILDA), Trinity College, 
Dublin, Ireland, seit 2009. 

 Advisory Board, Japanese Study of Aging and Retirement (JSTAR), Tokyo University, Japan, seit 
2009. 

 Member, MacArthur Foundation Aging Societies Network, Chicago, seit 2008. 

 Scientific Advisory Board, Korean Longitudinal Study on Aging (KLoSA), Seoul, Korea, seit 
2008. 

 Adjunct Researcher, RAND Corporation, Santa Monica, California, seit 2005. 

 Koordinator des Survey of Health, Aging and Retirement in Europe (SHARE), Mannheim/München, 
seit 2002. 

 Research Associate, National Bureau of Economic Research (NBER), Cambridge, Massachusetts, 
seit 1990. 

 Deputy Speaker, Collaborative Research Program on the Political Economy of Reforms, SFB884, 
Universität Mannheim, 2010-2012. 

 Aufsichtsrat, Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim, 2005-2011. 

 Mitglied im wissenschaftlichen Beirat am Institut für Weltwirtschaft, Kiel, 2000-2011.  

 Mitglied im Erweiterten Vorstand des Vereins für Socialpolitik, Frankfurt am Main, 1998-2002, 2007-
2010.  

 Sprecher des Sonderforschungsbereichs 504, Universität Mannheim, 2003-2009. 

 Forschungsprofessor am Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim, 1991-
2007. 

 Mitglied im Kuratorium des Zentrums für Methoden, Analysen und Umfragen (ZUMA), Mannheim, 
1998-2003. 

 Stellvertretender Sprecher des Sonderforschungsbereichs 504, Universität Mannheim, 1997-2003. 



Max-Planck-Institut für Sozialrecht und Sozialpolitik 

Munich Center for the Economics of Aging (MEA) 

 

Seite 3 von 6 

Prof. Axel Börsch-Supan, Ph.D. - Curriculum Vitae 

 Geschäftsführender Direktor am Institut für Volkswirtschaftslehre und Statistik, Universität 
Mannheim, 1997-2001.  

 Fellow, Center for Economic Policy Research (CEPR), London, UK, 1991-2001. 

 Resident Fellow, McKinsey Global Institute, Washington, D.C., 1995-1996. 

 Dekan an der Fakultät für Volkswirtschaftslehre und Statistik, Universität Mannheim, 1994-1995. 

 Visiting Research Associate, Econometrics Lab, University of California at Berkeley, 1992. 

 Faculty Research Fellow, National Bureau of Economic Research (NBER), Cambridge, 
Massachusetts, 1985-1990. 

Ehrungen: 

 Ehrendoktorwürde der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Universität Rostock, 
2019. 

 Korrespondierendes Mitglied der Österreichischen Akademie der Wissenschaften, seit 2015. 

 Ordentliches Mitglied der Nationalen Akademie der Wissenschaften Leopoldina, seit 2000. 

 Ordentliches Mitglied der Sozialwissenschaftlichen Klasse der Berlin-Brandenburgischen Akademie 
der Wissenschaften, seit 1998. 

 Heidelberg Club International Award for Contributions to Humanity in the Field of Gerontology, 2005. 

 Distinguished Harris German-Dartmouth Visiting Professorship, 2001. 

Wissenschaftliche Beratungstätigkeit: 

 Mitglied der “Commission d’experts sur les grands défis économiques” des französischen 
Präsidenten Emmanuel Macron, Paris, 2020. 

 U.S. National Academies of Science, Engineering and Medicine, Committee on Understanding the 
Aging Workforce and Employment at Older Ages, Washington, D.C., 2020. 

 Mitglied in der von der Bundesregierung eingesetzten Rentenkommission „Verlässlicher 
Generationenvertrag“, Juni 2018 bis März 2020. 

 Europäische Kommission, European Statistics Advisory Committee (ESAC), Brüssel, 2014-2020. 

 Sprecher, Leopoldina Arbeitsgruppe „Wissenschaftliche und gesellschaftspolitische Bedeutung 
bevölkerungsweiter Längsschnittstudien“, Halle, seit 2014. 

 Expertenkommission Demographischer Wandel der Bundesregierung, Berlin, 2011-2017. 

 Leopoldina - Wissenschaftliche Kommission Demografischer Wandel, Halle, seit 2010. 

 Pioneer Global Asset Management, Independent Director, Milan/München, 2007-2017.  

 Bundesbank, Forschungsbeirat, Frankfurt am Main, seit 2006. 

 Europäische Kommission: Generaldirektion für Beschäftigung, Soziales und Integration, Brüssel, seit 
2006. 

 Mitglied im Wissenschaftlichen Beirat beim Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie, 
Berlin, seit 1999, Vorsitz 2004-2008.  

 OECD, Paris, seit 1996. 

 The World Bank, Washington, D.C., seit 1993. 

 Weltwirtschaftsforum (WEF), Global Aging Committee, 2009-2011; Global Social Security 
Committee, Davos, 2012-2015. 
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 Mitglied der Kommission zum Forum Demographischer Wandel des Bundespräsidenten, Berlin, 
2005-2009, 2014-2015. 

 McKinsey & Co., Frankfurt am Main, Paris, Los Angeles, Washington, D.C., 1995-2008.  

 Leopoldina Arbeitsgruppe Public Health, Halle, 2012-2014. 

 U.S. National Academies of Science, Committee on Long-Term Implications of Aging on the U.S. 
Economy, Washington, D.C., 2011-2012. 

 U.S. National Research Council, Washington, D.C., 2001 und 2009. 

 Europäische Zentralbank, Advisory Committee on Panel Data Collection, Frankfurt am Main, 

2006-2008. 

 Empirica, Gesellschaft für Struktur- und Stadtforschung, Bonn/Berlin, 1987-2008. 

 U.S. Department of State (Secretary Condoleezza Rice), Washington, D.C., 2007. 

 Bundesministerium für Bildung und Forschung, Bonn/Berlin, 2006-2007. 

 Kommission Pro Sicherheit im Alter des Sozialministeriums Baden-Württemberg, Stuttgart, 2006-
2007. 

 Europäische Kommission: Generaldirektion für Wirtschaft und Finanzen, Brüssel, 2004-2007.  

 Enquete-Kommission Demographischer Wandel des Hessischen Landtags, Wiesbaden, 2003-2007. 

 Enquete-Kommission Demographischer Wandel des Landtags von Baden-Württemberg, Stuttgart, 
2004-2006. 

 Ministère de Finances et des Comptes publics, Ministère de l'Économie, de l'Industrie et du 
Numérique (Nicolas Sarkozy), Paris, France, 2005. 

 Ministero dell’Economia e Finanza (MEF) (Giulio Tremonti), Rome, Italy, 2005. 

 Global Aging Commission, Center for Strategic and International Studies, Washington, D.C., 2001-
2005. 

 U.S. Senate, Social Security Reform Committee, Washington, D.C., 2004. 

 Bundesministerium der Finanzen, Berlin, 2000 und 2003. 

 Moore Capital Group, London, 2003. 

 Kommission zur Nachhaltigkeit in der Finanzierung der sozialen Sicherungssysteme (Rürup-
Kommission), Moderator der Arbeitsgruppe Rentenversicherung, Bundesministerium für Gesundheit 
und Sozialordnung, Berlin, 2002-2003. 

 Enquetekommission für den demographischen Wandel des Bundestages, Bonn, 2002. 

 National Bank of Greece, Athens, 1999-2001. 

 Bundesministerium für Familie und Senioren, Bonn, 2000. 

 Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V., Berlin, 1998-1999. 

 Verband der privaten Bausparkassen, Bonn, 1989. 

 Bundesministerium für Raumordnung, Bauwesen und Städtebau, Bonn, 1986-1989. 

 Abt Associates Inc., Cambridge, Massachusetts, 1986-1988. 

 Ifo-Institut für Wirtschaftsforschung, München, 1981-1986. 

Berufungen: 

 Technische Universität München (TUM), Ordentlicher Professor, Lehrstuhl Economics of Aging an 
der TUM School of Management, 2012, angenommen.  
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 Mitglied der Max-Planck-Gesellschaft und Direktor des Max-Planck-Instituts für Sozialrecht und 
Sozialpolitik, München, 2011, angenommen. 

 Columbia University, Mailman School of Public Health, New York City, 2011, abgelehnt. 

 Ruhr-Universität Bochum (C4-Professur für Volkswirtschaftslehre) in Verbindung mit der 
Präsidentschaft des Rheinisch Westfälischen Instituts für Wirtschaftsforschung, 2000, abgelehnt. 

 Hochschule St. Gallen (Ordinariat für Volkswirtschaftslehre) und Co-Direktor des Instituts für 
Empirische Wirtschaftsforschung, 1994, abgelehnt. 

 Universität Mannheim (C4-Professur für Makroökonomik und Wirtschaftspolitik), 1991, 
angenommen. 

 Universität Konstanz (C4-Professur für Wirtschaftspolitik), 1991, abgelehnt. 

 Universität Wien (Ordinariat für Volkswirtschaftslehre), 1991, abgelehnt. 

 Universität Mannheim (C3-Professur für Volkswirtschaftslehre, insb. Makroökonomik), 1988, 
angenommen. 

 Universität Hamburg (C3-Professur für Ökonometrie und Statistik), 1988, abgelehnt. 

 Universität Dortmund (C2-Professur für Volkswirtschaftslehre), 1987, angenommen. 

 Harvard University (Assistant Professor of Public Policy), 1984, angenommen. 

 Yale University (Assistant Professor of Economics), 1984, abgelehnt. 

 Boston College (Assistant Professor of Economics), 1984, abgelehnt. 

 
 

 

Herausgeberschaften und Gutachtertätigkeiten: 

 Advances in Life Course Studies (editorial board) 

 American Economic Review 

 Econometrica 

 Economic Journal 

 Economics of Education Review 

 Empirical Economics 

 Journal of Econometrics 

 Journal of Economic Literature 

 Journal for the Economics of Aging (editorial board) 

 Journal of Human Resources 

 Journal of Pension Economics and Finance (editorial board) 

 Journal of Population Economics 

 Journal of Public Economics 

 Journal of the American Statistical Association 

 Quarterly Journal of Economics 

 Regional Science and Urban Economics (associate editor) 

 The Review of Economics and Statistics 

 Zeitschrift für die gesamte Staatswissenschaft 
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Mitgliedschaften: 

 Deutsche Statistische Gesellschaft, seit 1996. 

 European Society for Population Economics, seit 1988 (Council Member 1994-1995). 

 European Economic Association, seit 1985. 

 Verein für Socialpolitik (Ausschüsse für Ökonometrie, Wirtschaftstheorie, Bevölkerungsökonomik, 
Finanzwissenschaften; Erweiterter Vorstand 1998-2002, 2007-2010), seit 1985.  

 American Economic Association, seit 1980. 

 Econometric Society, seit 1980. 

Forschungsgebiete: 

 Ökonomie des demographischen Wandels. 

 Altersvorsorge und Rentenversicherung. 

 Sparverhalten. 

 Wohnungsmärkte. 

 Discrete choice Modelle und Paneldatenanalyse. 


